
 

 

UCHWAŁA NR XVI/117/2019 

RADY MIEJSKIEJ W LIDZBARKU WARMIŃSKIM 

z dnia 27 listopada 2019 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815), 

art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, ze zm. 

wynikającymi z Dz. U. z 2018 r. poz. 2245) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz.1507, poz. 1622 i poz.1690 ze zm. wynikającymi z Dz. U z 2018 

poz. 2245) Rada Miejska w Lidzbarku Warmińskim u c h w a l a, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim, w brzmieniu 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 2. Tracą moc uchwały:  

1) Uchwała Nr BR.0007.81.2011.EK Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim z dnia 26 października 

2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim 

(Dziennik Urzędowy Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2011 r.  Nr 188 poz. 2746), 

2) Uchwała NR OR.BR.0007.61.2012.EK Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim  z dnia 12 września 

2012 r. w sprawie zmiany Uchwały w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Lidzbarku Warmińskim (Dziennik Urzędowy Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2011 r. z 2012 r.  

poz. 2686), 

3) Uchwała NR XXXV/280/2017  Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim z dnia 29 marca 2017 r. 

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim (Dziennik 

Urzędowy Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2011 r. z 2017 r. poz. 2016). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego.   

Przewodnicząca Rady Miejskiej 

Dorota Michalak 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 13 grudnia 2019 r.

Poz. 6168



Załącznik do Uchwały Nr XVI/117/2019 

Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim 

z dnia 27 listopada 2019 r. 

 

STATUT 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim. 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą przy ul. Akacjowej 7 zwany 

dalej Ośrodkiem, utworzony na mocy uchwały Nr X/50/90 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim z dnia 

20 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Rehabilitacji, jest jednostką 

organizacyjną pomocy społecznej nie posiadającą osobowości prawnej działającą w formie wyodrębnionej 

jednostki budżetowej miasta Lidzbark Warmiński.  

§ 2. Ośrodek  realizuje zadania własne gminy  i zadania zlecone gminie działając na podstawie 

obowiązującego prawa w szczególności: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j. t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z późn. zm.), 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( j.t. Dz. U.  2019 r. poz. 869, z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.), 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 351,  z późn. zm.), 

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z późn. 

zm.), 

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2133, z późn. 

zm.), 

7) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z późn. zm.), 

8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (j. t. Dz. U. z 2018 r.  poz. 2220, z późn. 

zm.), 

9) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (j.t. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 670, z późn. zm.), 

10) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (j.t.  Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z późn. zm.), 

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, 

z późn. zm.), 

12) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j t. Dz. U. z 2018 r.  poz. 1878,  

z późn. zm.), 

13) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 300, 

z późn. zm.), 

14) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (j.t.  Dz. U. z 2018 r. poz.1510, z późn. zm.), 

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (j.t. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1111, z późn. zm.), 

16) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (j.t. Dz. U. z 2017 r. 

poz. 2092, z późn. zm.), 

17) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (j.t. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 2134, z późn. zm.), 

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1390, z późn. zm.), 
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19) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" (j.t. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 473), 

20) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

rządowego programu "Dobry start" (Dz. U. z 2018 poz.1061 ustanowionego uchwałą nr  80 Rady 

Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu "Dobry start" (M.P. 

poz. 514), 

21) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz o niektórych osobach będących ofiarami represji 

wojennych i okresu powojennego (j.t.  Dz. U. z 2018 r. poz. 276, z późn. zm.), 

22) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (j.t.  Dz. U. z 2019 r. 

poz. 688, z późn. zm.), 

23) ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (j.t.  

Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, z późn. zm.), 

24) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z późn. zm.), 

25) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z późn. zm.), 

26) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, z późn. zm.) oraz aktów prawa krajowego wydanych w celu 

wykonania rozporządzenia, 

27) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, 

z późn. zm.), 

28) Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim, 

29) innych ustaw, uchwał Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim oraz zarządzeń i upoważnień Burmistrza 

Lidzbarka Warmińskiego nakładających wykonywanie określonych zadań na Ośrodek lub upoważniających 

kierownika Ośrodka i inne osoby do wykonywania określonych czynności. 

§ 3. 1.  Ośrodek zakresem swojej działalności obejmuje obszar miasta Lidzbarka Warmińskiego.  

2. Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Lidzbarka Warmińskiego, a nadzór 

nad realizacją zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, sprawuje Wojewoda Warmińsko-Mazurski. 

Rozdział 2. 

Cele i zadania Ośrodka. 

§ 4. 1.   Ośrodek jest bezpośrednim realizatorem zadań własnych Gminy oraz zadań zleconych Gminie 

przez administrację rządową, określonych w przepisach obowiązującego prawa – głównie w ustawie o pomocy 

społecznej. Dodatkowo zobowiązany jest do realizacji zadań wynikających z: 

1) rozeznanych potrzeb Gminy (m. in. tworzenie i realizacja programów osłonowych), 

2) rządowych programów pomocy społecznej, 

3) innych ustaw, w tym w szczególności z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

2. Celem strategicznym działalności Ośrodka jest wspieranie mieszkańców Gminy, skutkujące poprawą 

jakości ich życia oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu osób i rodzin, z kolei celami pomocniczymi – 

adekwatnie do obszarów obsługiwanych przez Ośrodek – są: 

1) w obszarze pomocy społecznej: umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, 

2) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastępczej: przywracanie rodzinom – przeżywającym trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, zdolności do wypełniania tych funkcji, 

3) w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie: ograniczenie skali oraz następstw zjawiska przemocy 

w rodzinie, 
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4) w obszarze reintegracji społecznej i zawodowej: odbudowywanie i podtrzymywanie w osobach 

zagrożonych wykluczeniem społecznym umiejętności uczestnictwa w społeczności lokalnej, a także 

pełnienia przez nie określonych ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu. 

§ 5. Realizując zadania pomocy społecznej Ośrodek współpracuje z organizacjami społecznymi 

i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami 

fizycznymi i prawnymi na zasadach określonych odrębnymi przepisami.  

Rozdział 3. 

Organizacja i struktura Ośrodka. 

§ 6. 1.  Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik.  

2. Do obowiązków i uprawnień Kierownika należy zapewnienie właściwej organizacji pracy Ośrodka 

poprzez podział zadań pomiędzy poszczególne jednostki organizacyjne Ośrodka, Sekcje i samodzielne 

stanowiska pracy oraz zatrudnianie i zwalnianie pracowników. 

3. Do obowiązków Kierownika należy także wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych 

sprawach w zakresie posiadanych upoważnień. 

4. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Burmistrz Lidzbarka Warmińskiego. 

5. Kierownik odpowiada przed Burmistrzem Lidzbarka Warmińskiego za właściwą realizację zadań 

Ośrodka. 

6. Kierownik składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawia 

potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 7. Ośrodek jest podstawową i koordynacyjną jednostką organizacyjną systemu pomocy społecznej 

w Mieście Lidzbark Warmiński, który obejmuje następujące jednostki organizacyjne:  

1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

2) Dzienny Dom Pomocy, 

3) Noclegownia, Ogrzewalnia, 

4) Klub Integracji Społecznej. 

§ 8. 1.  Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i pełnym adresem siedziby.  

2. Ośrodek może używać skróconej nazwy „MOPS w Lidzbarku Warmińskim". 

3. Ośrodek, jako jednostka organizacyjna Miasta, jest finansowana ze środków własnych Miasta Lidzbark 

Warmiński i środków administracji rządowej. 

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez Kierownika 

Ośrodka. 

5. Szczegółowe zasady działalności finansowej Ośrodka regulują odrębne przepisy. 

6. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka uprawniony jest Kierownik w granicach 

pełnomocnictw i upoważnień udzielonych mu przez Burmistrza Lidzbarka Warmińskiego, o ile jest to 

niezbędne do realizacji statutowych zadań Ośrodka. 

Rozdział 4. 

Mienie i gospodarka komunalna. 

§ 9. 1.  Mienie Ośrodka jest mieniem komunalnym w rozumieniu odrębnych przepisów prawa.  

2. Ośrodek gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i prawidłowe 

wykorzystanie. 

3. Ośrodek pokrywa swoje wydatki bezpośrednio ze swojego budżetu będącego częścią składową budżetu 

Miasta, a pobrane dochody odprowadza na rachunek odpowiednio dochodów Miasta. 

4. Ośrodek, jako jednostka organizacyjna Miasta, jest finansowana ze środków własnych Miasta Lidzbark 

Warmiński i środków administracji rządowej. 
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5. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez Kierownika 

Ośrodka. 

6. Szczegółowe zasady działalności finansowej Ośrodka regulują odrębne przepisy. 

7. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka uprawniony jest Kierownik w granicach 

pełnomocnictw i upoważnień udzielonych mu przez Burmistrza Lidzbarka Warmińskiego, o ile jest to 

niezbędne do realizacji statutowych zadań Ośrodka. 

Rozdział 5. 

Postanowienia końcowe. 

§ 10. 1.  Kierownik Ośrodka jest Kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.  

2. Tryb pracy Ośrodka oraz wewnętrzną strukturę organizacyjną określają właściwe regulaminy ustalone 

przez Kierownika. 

§ 11. Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników Ośrodka regulują przepisy ustawy 

o pomocy społecznej i ustawy o pracownikach samorządowych, Kodeksu Pracy i innych ustaw oraz przepisy 

wykonawcze, a także regulaminy wewnętrzne Ośrodka.  

§ 12. Zmiany w Statucie dokonuje się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  

§ 13. Statut obowiązuje z dniem wejścia w życie uchwały Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim 

uchwalającej niniejszy Statut.  
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