
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr OZ.021.11.2023.AP 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

W Lidzbarku Warmińskim z dnia 03 lipca 2023 r. 

 

Regulamin Klubu Integracji Społecznej 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Niniejszy Regulamin określa organizację i zasady funkcjonowania Klubu Integracji Społecznej 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim. 

§ 2 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

a. KIS/Klub - należy przez to rozumieć: Klub Integracji Społecznej Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim,11-100 Lidzbark Warmiński, ul. Akacjowa7, 

Należy przez to rozumieć: 

b. Ośrodku - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 11-100 Lidzbark Warmiński, ul. 

Akacjowa7, 

c. Dyrektorze - Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim, 

d. Kandydacie - osobę ubiegającą się o zakwalifikowanie do uczestnictwa w KIS, 

e. Uczestniku - osobę zakwalifikowaną do uczestniczenia w zajęciach KIS, 

f. Zajęciach - działania zmierzające do wzmacniania reintegracji społecznej oraz zawodowej 

prowadzone indywidualnie lub grupowo na podstawie rocznego harmonogramu działań 

przygotowanego przez pracownika KIS i zaakceptowanego przez Dyrektora Ośrodka, 

g. Program – należy przez to rozumieć: program KIS realizowany w oparciu o Harmonogram  

§ 3 

1. Klub jest elementem wewnętrznej struktury Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Lidzbarku Warmińskim. 

2. Nadzór nad Klubem sprawuje Dyrektor. 

3. Osobami odpowiedzialnymi za działanie Klubu są Kierownik Działu Pomocy 

Społecznej, Lider (Kierownik) Zespołu Pracy Socjalnej oraz pracownik KIS. 

4. Terenem działania Klubu jest miasto Lidzbark Warmiński. 

5. Klub mieści się w Lidzbarku Warmińskim przy ulicy Akacjowej 7. 

 

§ 4 



Klub Integracji Społecznej działa i realizuje zadania wynikające min. z: 

1.  Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (t.j. Dz. U. 2020 r. 176 z 

póź.zm.). 

2.  Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (j. t. Dz. U. z 2023 r. poz. 901). 

3. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U. 

z 2023 poz. 735). 

4. Ustawy o ekonomii społecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 poz. 1812 z póź. zm.). 

5. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. 1982 Nr 35 poz. 230). 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA KLUBU INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

§ 5 

1. Do celów Klubu Integracji Społecznej należą w szczególności: 

- przeciwdziałanie zjawisku bezrobocia, 

- aktywizacja osób bezrobotnych pozostających bez pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

osób zagrożonych wykluczeniem. 

2. Do celów szczegółowych Klubu Integracji Społecznej należy: 

- ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego, 

- minimalizowanie skutków długotrwałego bezrobocia, 

- pomocy w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia, 

- doprowadzenie do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji 

   społecznej i zawodowej, 

- podnoszenie umiejętności w zakresie kompetencji społecznych, 

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestników Klubu Integracji Społecznej. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA KLUBU INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

§ 6 

1. Klub Integracji Społecznej funkcjonuje w ramach wewnętrznej struktury Miejskiego 

Ośrodka   Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim. 

2. Klub Integracji Społecznej funkcjonuje w godzinach pracy Ośrodka, jednak w zależności 

od realizowanych zadań dostosuje funkcjonowanie w innych godzinach, odpowiadającym 

potrzebom Uczestników. 

3. W celu zapewnienia właściwej realizacji zadań w Klubie mogą być zatrudnieni specjaliści. 



4. Działalność Klubu może być wspierana przez Wolontariuszy.   

5. Pracą Klubu kieruje pracownik, którego wyznacza Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej, do zadań którego należy: 

1. Prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem Klubu Integracji Społecznej, 

2. Koordynowanie bieżącej działalności Klubu, 

3. Organizowanie przyjęcia uczestników do Klubu i bezpośredni nadzór nad rekrutacją, 

4. Przygotowanie i realizacja harmonogramu warsztatów dla osób bezrobotnych, 

5. Współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadań wynikających z procesu 

reintegracji zawodowej i społecznej Uczestników Klubu, 

6. Poszukiwanie zewnętrznych źródeł finansowania działalności KIS poprzez pisanie 

programów/projektów 

7. Reprezentowanie Klubu na zewnątrz, 

8. Przekładanie sprawozdania Dyrektorowi z działalności i efektów reintegracji społecznej i 

zawodowej działalności Klubu, 

9. Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonego. 

§ 7 

1. Klub Integracji Społecznej działa na podstawie corocznego programu działań 

reintegracyjnych dla uczestników Klubu Integracji Społecznej, opracowanego przez 

pracownika KIS, zatwierdzonego przez Dyrektora. 

2. Klub Integracji Społecznej będzie realizował działania o tematyce mającej na celu pomoc 

w znalezieniu pracy i przygotowujące do podjęcia zatrudnienia oraz przeciwdziałaniu 

wykluczeniu społecznemu.  

§ 8 

Czas korzystania z urządzeń w Klubie Integracji Społecznej (telefon, komputer, drukarka) jest 

dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika, po wcześniejszym ustaleniu z 

pracownikiem Klubu Integracji Społecznej. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ZASADY REKRUTACJI 

§ 9 

1.Uczestnikami zajęć w Klubie mogą być osoby zagrożone lub dotknięte wykluczeniem 

społecznym w szczególności: 



• bezrobotni w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, zaliczani do kategorii pozostających bez pracy przez okres co najmniej 24 

miesięcy; 

• zwalniani z zakładów karnych, mający trudności w integracji ze środowiskiem, w 

rozumieniu przepisów o pomocy społecznej; 

• uzależnieni od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie leczenia 

odwykowego; 

• bezdomni, realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności; 

• uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu 

programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej; 

• chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie zdrowia 

psychicznego; 

• uchodźcy, realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów 

ustawy o pomocy społecznej.   

2. Katalog osób kwalifikujących się do uczestnictwa w Klubie może zostać rozszerzony 

o inne osoby, w zależności od potrzeb wynikających z rozeznania środowiska lokalnego. 

3. Zgłoszenie do uczestnictwa w Klubu Integracji Społecznej odbywa się na podstawie 

skierowania przez pracownika socjalnego lub wniosku kandydata. 

 

ROZDZIAŁ V 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW 

§ 10 

1. Każdy Uczestnik Klubu Integracji Społecznej ma prawo do: 

- zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, którymi został objęty, 

- otrzymania szerokiej i wyczerpującej informacji dotyczącej działań reintegracyjnych 

dla Uczestników Klubu Integracji Społecznej obowiązującego w danym roku 

kalendarzowym. 

2. Uczestnik Klubu Integracji Społecznej zobowiązuje się do: 

- zapoznania się z niniejszym Regulaminem, 

- złożenia oświadczenia o przyjęciu do wiadomości i stosowania postanowień Regulaminu  

- aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach, pracach organizowanych przez Klub, 

- usprawiedliwienia wszystkich nieobecności tj. dostarczenie zaświadczenia od lekarza 



w przypadku choroby lub złożenia wyjaśnienia na piśmie w przypadku różnych zdarzeń 

losowych, 

- podpisywania listy obecności na zajęciach oraz wypełnianie pozostałych dokumentów 

niezbędnych do realizacji, monitoringu i ewaluacji zajęć realizowanych przez Klub Integracji 

Społecznej, 

- przestrzegania zasady poufności i ochrony danych pozostałych Uczestników Klubu Integracji 

Społecznej, 

- przestrzegania Regulaminu, informowania o zmianie danych osobowych, statusu 

na rynku pracy oraz o wszystkich zaistniałych zdarzeniach mogących mieć wpływ na 

jego uczestnictwo w Klubie Integracji Społecznej, 

- przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, zachowania abstynencji, 

dbania o czystość i estetykę Klubu Integracji Społecznej, 

- przestrzegania przepisów BHP i PPŻ obowiązujących w Klubie Integracji Społecznej. 

 

ROZDZIAŁ VI 

WARUNKI UCZESTNICTWA I KORZYSTANIA Z KLUBU INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ 

§ 11 

1.Uczestnictwo w Klubie Integracji Społecznej jest dobrowolne i bezpłatne 

2. Okres uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej jest ustalany indywidualnie z każdym  

z Uczestników w kontrakcie socjalnym. 

3. Po zakończeniu udziału w Klubie Integracji Społecznej Uczestnik otrzymuje zaświadczenie 

o zakończeniu uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej, 

4. Ustanie uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej następuje w przypadku: 

- rezygnacji Uczestnika przed upływem czasu przewidzianego w kontrakcie socjalnym, 

- upływu okresu uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej ustalonego w kontrakcie 

socjalnym. 

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej Uczestnik 

zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia. 

6. Uczestnik podlega wykluczeniu z Klubu Integracji Społecznej w przypadku: 

- nie realizowania kontraktu socjalnego, 

- nie przestrzegania Regulaminu. 

7. Zakończenie uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej następuje po zrealizowaniu 

kontraktu socjalnego i jest potwierdzone zaświadczeniem wydanym przez Ośrodek. 



8. Obecność Uczestnika w Klubie Integracji Społecznej jest odnotowywana w liście obecności 

prowadzonej przez pracownika Klubu Integracji Społecznej. 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 12 

1. Z Regulaminem zostali zapoznani pracownicy Klubu, specjaliści i wolontariusze 

prowadzący zajęcia, co potwierdzają swoim własnoręcznym podpisem. 

2. Uczestnicy zajęć, specjaliści i wolontariusze zobowiązani są do przestrzegania przepisów 

Regulaminu. 

3. Regulamin jest dostępny w siedzibie Klubu Integracji Społecznej mieszczącej się 

w Lidzbarku Warmińskim, ul. Akacjowa 7 oraz na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Lidzbarku Warmińskim. 

4. Regulamin organizacji Klubu Integracji Społecznej wchodzi w życie z dniem 03 lipca 2023 

roku. 

5. Zmiana Regulaminu może nastąpić w drodze zarządzenia Dyrektora. 

 

    D Y R E K T O R  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

 

Agnieszka Pastuła 

 


